lg FORMAZIONE
B ASMEZ

Napoli, 10 dicembre 2009

Alla c.a.: Sindaco / Assessore al Personale
Presidente del Consiglio
Segretario/Direttore Generale

Responsabili, e loro collaboratori, degli Uffici Personale

PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE IN ABBONAMENTO

Le Riforme in atto investono gli Enti Locali a tutti i livelli:

» finanziario e contabile, attraverso il federalismo fiscale e le opportunita del Patto di Stabilita (Legge
n.42/2009 e Finanziaria 2010),

= istituzionale, attraverso il federalismo decentrato (Carta delle Autonomie Locali),

* amministrativo, con i nuovi criteri di valutazione e di trasparenza dell’azione amministrativa (Legge
1.69/2009),

» organizzativo, con la stabilizzazione dei precari, le assunzioni temporanee, la valorizzazione del merito,
gli incentivi, i criteri di incremento delle risorse decentrate, il nuovo regime delle assenze dal servizio e
'erogazione della produttivita (Legge n. 15/2009 e Decreto legislativo n. 150),

* dei contratti pubblici di opere e servizi (Legge 102/2009 “Anticrisi”)

* tecnologico, con I'obbligo di utilizzo delle comunicazioni telematiche, contenuti obbligatori dei siti e loro
validita legale (Legge 1.69/2009).

La riqualificazione, I'aggiornamento e la formazione del personale diventano lo strumento
imprescindibile per raggiungere i nuovi standard di efficienza previsti e ottemperare alle pit
recenti disposizioni, in modo da governare il cambiamento senza esserne sopraffatti.

I vantaggi dell’Abbonamento

RISPARMIO DI OLTRE IL 50% SULLA PARTECIPAZIONE AI CORSI DI CIASCUN DIPENDENTE
FORMAZIONE AGGIORNATA E COMPLETA IN TUTTE LE AREE

UTILIZZO FLESSIBILE DEI PACCHETTI DI 15 O 20 CORSI (UNO O PIU PARTECIPANTI A UNO O PIU CORSI)
CHECK UP GRATUITO DEI BISOGNI FORMATIVI UTILI ANCHE Al FINI DEI PIANI INCENTIVANTI

I Corsi sono organizzati come sempre tempestivamente a seguito di ogni novita normativa o
evento importante per gli Enti Locali e si svolgono presso la Sede Asmez di Napoli (Centro
direzionale, Isola g1, dalle 9% alle 17%0). Il Calendario dei Corsi puo essere consultato sul sito
www.formazione.asmez.it oppure direttamente nella propria casella mail.

Per informazioni ulteriori anche sui Corsi in scadenza é possibile contattare la Segreteria
(formazione@asmez.it, N. Verde 800.029.117).
Cordiali saluti I1 Coordinatore

Dett. Edoardo Racca

IN OMAGGIO IL SISTEMA INTEGRATO
PER LE VIDEOCHIAMATE

Parla in diretta con i docenti! >
Invia il tuo video quesito con il software installato! Per chi si prenota entro il 20/03/2010




lg FORMAZIONE
A

MODULO DI ADESIONE
da inviare via fax al n. 081.787.99.92 o via mail a formazione@asmez.it
IL. COMUNE DI PRrROV.
Via N. C.AP.
P.Iva

NR. DI ABITANTI

RAPPRESENTATO DAL DR.

NELLA QUALITA DI

TEL. FAX MAIL

Aderisce al
PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE IN ABBONAMENTO

[0 ABBONAMENTO 15 15 giornate di formazione (prezzo € 300 cadauna)
€4:500 € 2.500 (iva esente) con uno sconto di oltre 45%

[l ABBONAMENTO 20 20 giornate di formazione (prezzo € 300 cadauna)
€6.000 € 3.000 (iva esente) con uno sconto di oltre 50%

Le quote comprendono la Cartella didattica, ’attestato di partecipazione e le colazioni di lavoro. Il
Programma di formazione ha durata annuale, con decorrenza dalla data di attivazione. Le
prenotazioni e le disdette dovranno pervenire per iscritto almeno 5 gg. prima della data di ciascun
corso. In ogni momento e possibile sostituire il partecipante. Aderendo all’Abbonamento, il Comune
acquisisce il diritto di iscrivere i propri dipendenti al prezzo bloccato di € 100 a ogni ulteriore
Corso.

Impegno di spesa
Determina n. del pari a Euro

Modalita di pagamento. Il pagamento va effettuato tramite bonifico bancario intestato a
Selene Service srl su IBAN IT30C0101003494100000001025 presso l'Istituto Bancario San
Paolo Banco di Napoli SpA, Ag. Napoli 91 - Centro Direzionale, Napoli. La partecipazione &
riservata agli Enti che hanno provveduto all’effettivo pagamento.

Timbro e firma del Sindaco Luogo e data
e/o Dirigente Responsabile

Informativa sulla Privacy. I dati acquisiti sono utilizzati esclusivamente da Selene service per la divulgazione delle proprie
iniziative. Come noto vi competono tutti i diritti previsti dall’art.10 del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., quindi potete accedere ai Vostri
dati chiedendone la correzione, l'integrazione e, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o il blocco.



