Seminario

Affari Generali e Personale
Alla cortese attenzione del

Assessore al personale

Dirigente e responsabile Personale/ AAGG
Direttore / Segretario Generale

NUOVI ADEMPIMENTI E NUOVE SANZIONI PER IL PUBBLICO
IMPIEGO: COLLEGATO LAVORO, RIFORMA BRUNETTA E LEGGE
DI STABILITA’ 2011

lg FORMAZIONE
B ASMEZ

Napoli, 26 gennaio 2011

SEDE: Asmez di Napoli DATA: 17 febbraio 2011
Centro Direzionale, Isola G1-Scala D, 11° piano orA: 90 17%

PROGRAMMA

Il 4 novembre scorso il “collegato lavoro” e stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale, diventando la Legge
183/10. Molte sono le novita introdotte: norme in materia di lavori usuranti, riorganizzazione di enti,
congedi, aspettative e permessi, ammortizzatori sociali e, infine, misure contro il lavoro sommerso e
disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro. In applicazione della normativa
sopraevidenziata ’universo degli enti locali & tenuto a porre in essere un’intensa opera di adeguamento
dei propri ordinamenti interni ai principi della riforma con particolare riferimento ai sistemi di gestione
del personale, valorizzando al massimo grado le prerogative dell’amministrazione e del dirigente in
qualita di datore di lavoro in tema di disciplina ed organizzazione degli uffici e di gestione delle risorse
umane, il tutto nel contesto della riduzione costante e progressiva delle spese per il personale. Lo scopo
del seminario & fornire agli Enti Locali gli strumenti applicativi per procedere ai necessari adeguamenti
dei regolamenti e della contrattazione integrativa degli Enti locali al decreto legislativo n. 150/2009 alla
luce dello schema di decreto legislativo sul lavoro pubblico deliberato dal Consiglio dei Ministri, della
legge n. 122/2010 (manovra di finanza pubblica per il triennio 2011/2013), della legge 183/2010 (
collegato lavoro) e della legge di stabilita per ’anno 2011. Verranno, inoltre illustrate le conseguenze di
natura sanzionatoria a carico dei responsabili della gestione della amministrazioni pubbliche locali.

DOCENTE: Luca DEL FRATE, Responsabile gestione giuridica del personale e relazioni sindacali della
Provincia di Lucca e Componente dell'OlV del Comune di Pisa.

ARGOMENTI

La legge 183/2010, ovvero il “collegato Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
lavoro”, e [I'impatto sulla gestione del servizi.

personale.

Circolare Brunetta del 31 gennaio 2011 sulla
contrattazione integrativa.

Misurazione, valutazione e incentivazione della
performance come leva di gestione delle risorse
umane.

La gestione delle risorse decentrate.

La contrattazione integrativa.

La gestione della spesa per il personale.
Progressioni di carriera, mobilita, part/time
esuberi e competenze dirigenziali.

Il sistema dell’accesso al pubblico impiego e la
gestione flessibile delle risorse umane.

Comuni fino a 5.000 abitanti

Comuni fino a 10.000 abitanti

Comuni fino a 20.000 abitanti

Comuni fino a 30.000 abitanti

Comuni superiori a 30.000 ab. e altri Enti

Il contratto integrativo.

La disciplina degli esuberi per esternalizzazioni
di funzioni.

La programmazione dei fabbisogni del personale.
Le assegnazioni del personale.

Privacy e gestione del rapporto di lavoro.

Cenni ai procedimenti disciplinari e alle novita
in tema di contenzioso del lavoro.

Euro 230,00 Euro 295,00
Euro 290,00 Euro 350,00
Euro 310,00 Euro 360,00
Euro 340,00 Euro 405,00
Euro 360,00 Euro 420,00

I.V.A. non dovuta. Sono compresi materiale didattico, attestato di partecipazione, coffee-break e colazione di lavoro.

RIDUZIONI DI QUOTE: - 30% per iscrizioni di pil persone di uno stesso Ente o per iscrizioni di un partecipante a piu seminari
(www.formazione.asmez.it). -25% per versamento anticipato della quota con bonifico bancario o per versamento diretto alla
segreteria del Seminario. Gli sconti non sono cumulabili. Per informazioni contattare la segreteria organizzativa (tel.
081.750.45.19-28-14, mail formazione@asmez. it).




lg FORMAZIONE Seminario
' AS M EZ Affari Generali e Personale

MODULO DI ADESIONE

da compilare e inviare via fax al n. 081.787.99.92 o via mail alla casella formazione@asmez.it

Il Comune di Prov.
Via n’ C.A.P.

Tel. fax mail

P. Iva

Rappresentato da

nella qualita di

ADERISCE AL SEMINARIO
NUOVI ADEMPIMENTI E NUOVE SANZIONI PER IL PUBBLICO
IMPIEGO: COLLEGATO LAVORO, RIFORMA BRUNETTA E LEGGE
DI STABILITA’ 2011

17 FEBBRAIO 2011 dalle 9% alle 17°°

Indicare la modalita prescelta:

[ sede Asmez di Napoli (Centro Direzionale, Isola G1, scala D, 11° piano)
[J on-line, dal proprio PC

A tal fine comunica che i partecipanti per conto del Comune sono:

Cognome e Nome

Qualifica Tel/Mail/Cell
Cognome e Nome
Qualifica Tel/Mail/Cell
Cognome e Nome
Qualifica Tel/Mail/Cell

Altri partecipanti

Il numero degli abitanti del Comune e
La determinazione di assunzione di impegno di spesa, pari a Euro

o

n e stata assunta il

Il pagamento verra effettuato con:

L] bonifico bancario intestato a Selene Service srl su Banco di Napoli SpA, Ag. Napoli 91 - Centro
Direzionale, Napoli IBAN IT30C0101003494100000001025.

L] assegno intestato a Selene Service srl.

[0 contanti direttamente alla Segreteria del Seminario all’atto della registrazione.
L] alla ricezione della fattura.

[0 abbonamento.

CONDIZIONI GENERALI. La partecipazione € riservata agli Enti che hanno provveduto al pagamento/sottoscrizione impegno di
spesa. In caso di rinvio e/o annullamento del seminario & garantito il rimborso delle quote di iscrizione gia eventualmente versate
o la possibilita di utilizzare le quote per altri seminari in programmazione. Eventuale disdetta deve pervenire via fax almeno 5
gg. lavorativi prima della data del seminario. Nessun rimborso sara possibile oltre tale data; € tuttavia possibile la sostituzione
del partecipante. Ai sensi del D.Lgs. 196/03 e s.m.i. (Codice Privacy) il sottoscritto presta consenso al trattamento dei dati
personali propri e dei soggetti rappresentati.

LUOGO E DATA TIMBRO E FIRMA

Formazione Asmez
Centro Direzionale Isola G1 Napoli
Tel. 081.750.45.19-28-14

| . fax 081.78.7?.992 ‘ SERV ICEST
www.formazione.asmez.it




