Seminario

Affari Generali e Personale

Alla cortese attenzione del
Assessore al personale

Dirigente e responsabile Personale
Direttore / Segretario Generale

RIFORMA BRUNETTA E IL COLLEGATO LAVORO :

TUTTI GLI ADEMPIMENTI PER IL PERSONALE

SOLUZIONI PRATICHE ED OPERATIVE

DATA: 25 marzo 2010
ORA: 9,30 - 17,30

lg FORMAZIONE
B ASMEZ

Napoli, 16 febbraio 2010

SEDE: Sede Asmez di NAPOLI
Centro Direzionale, Isola G1-Scala D, 11° piano

PROGRAMMA

La riforma Brunetta muove i primi passi in regioni ed enti locali. | dubbi iniziali sugli adattamenti e
rimandi contenuti nel Dlgs 150/2009 iniziano a dissiparsi alla luce delle diverse interpretazioni offerte
anche dalle linee guida dell’Anci. La manovra prevede norme subito applicabili e altre a cui occorre
adeguarsi entro precisi termini.

Durante il corso vengono esaminate anche le novita introdotte dal dlgs Collegato Lavoro, approvato dal
Senato lo scorso 3 Marzo in via definitiva, che introduce regole e norme piu severe per la tutela del lavoro
pubblico.

Il corso fornisce esempi concreti, casi pratici ed azioni immediate per meglio operare in questa fase
decisiva della Riforma ed inoltre verte sugli adempimenti a carico dei responsabili degli uffici di gestione
delle risorse umane e del personale.

DOCENTE: Gianluca BERTAGNA, Esperto in materia di personale e risorse umane, collaboratore de “Il
Sole 240re” e autore di diverse pubblicazioni in materia

ARGOMENTI

L’entrata in vigore delle norme del D.lgs.
150/2009: norme sulla performance e trasparenza;
organismo indipendente di valutazione: il nuovo
sistema di valutazione del merito e premi;
contrattazione integrativa: fino a quando e
possibile ed in che limiti?

Le gabbie di valutazione e gli incentivi
economici.

Le modifiche al D.Lgs. 165/01

Gli adempimenti gia in vigore: pubblicazioni sul
sito internet (Circolare 1/2010 della Funzione
Pubblica)

Le nuove norme in materia di conferimento e
limitazioni sugli incarichi dirigenziali; gli avvisi di
mobilita

La revisione del Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi: cosa disciplinare; esempi
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Comuni fino a 5.000 abitanti
Comuni fino a 10.000 abitanti
Comuni fino a 20.000 abitanti

Comuni superiori a 20.000 ab. o altri Enti

di nuove disposizioni da introdurre; le forme di
lavoro e l’accesso al pubblico impiego

Le nuove procedure per la dotazione e il
fabbisogno di personale

I nuovi obblighi e tutti gli adempimenti che
riguardano il personale: rendicontazione sul lavoro
flessibile e gli incarichi esterni; adempimenti fiscali
e previdenziali; adempimenti  organizzativi
(anagrafe prestazioni, deleghe sindacali, ecc.)

Gli adempimenti relativi alle spese di personale:
conto annuale e relazione

Il Collegato Lavoro - Le misure per il pubblico
impiego

Analisi delle prime linee guida ANCI e bozze di
regolamenti

SCONTO PER PRENOTAZIONI ENTRO IL 19 MARZO 2010 E PER ISCRIZIONI MULTIPLE

Euro 225,00 Euro 290,00
Euro 270,00 Euro 320,00
Euro 295,00 Euro 340,00
Euro 340,00 Euro 380,00

Le QUOTE di PARTECIPAZIONE sono indicate in grassetto per enti consorziati ASMEZ e in corsivo per enti NON consorziati e
comprendono materiale didattico, attestato di partecipazione, coffee-break e colazione di lavoro. Per aderire al seminario basta
compilare la scheda allegata con indicazione del versamento e inviarla via fax al numero 081/7879992. Per ulteriori informazioni
contattare la segreteria organizzativa (tel. 081.750.45.19-28-82-14-52 mail formazione@asmez.it).




FORMAZIONE Seminario

AS I\/I EZ Affari Generali e Personale

MODULO DI ADESIONE

(da compilare e inviare via fax al n. 081.787.99.92 o via mail all’indirizzo formazione@asmez.it)

Il Comune di Prov.
Via n’ C.A.P.

Tel. fax mail

P. Iva

Rappresentato dal

in qualita di

ADERISCE AL SEMINARIO
RIFORMA BRUNETTAE IL COLLEGATO LAVORO :

TUTTI GLI ADEMPIMENTI PER IL PERSONALE
SOLUZIONI PRATICHE ED OPERATIVE

che si terra presso il Consorzio Asmez, Napoli

Centro Direzionale, Isola G1, scala D, 11° piano
25 MARZO 2010 9,30 - 17,30

A tal fine comunica che i partecipanti per conto del Comune saranno:
Cognome e Nome
Qualifica
Cognome e Nome
Qualifica
Cognome e Nome
Qualifica
Altri partecipanti

Il numero degli abitanti del Comune e

La determinazione di assunzione di impegno di spesa, pari a Euro

o

n e stata assunta il
estremi del versamento

Il pagamento va effettuato tramite bonifico bancario intestato a Selene Service srl su IBAN
IT30C0101003494100000001025 presso U'lstituto Bancario San Paolo Banco di Napoli SpA, Ag. Napoli 91
- Centro Direzionale, Napoli. La partecipazione € riservata agli Enti che hanno provveduto
all’effettivo pagamento

Disdetta iscrizione: qualora non pervenga disdetta scritta almeno 5 gg. lavorativi prima della data
del corso & comunque dovuta la quota di partecipazione. In ogni momento € possibile sostituire il
partecipante.

LuoGo E DATA TIMBRO E FIRMA

Formazione Asmez
Centro Direzionale Isola G1 Napoli

Tel. 081.750.45.19-28-82-14-52

fax 081.78.79.992 SERVICES.1.l.
www.formazione.asmez.it




