
 

 
 

Napoli, 1 ottobre 2010                                               Alla cortese attenzione del  
Assessore al personale  

Dirigente e responsabile Personale/ AAGG  
Direttore / Segretario Generale  

LE NOVITA’ IN MATERIA PENSIONISTICA 
NELLA LEGGE 122/10 

SEDE: Asmez di Napoli DATA: 27 OTTOBRE 2010 
 Centro Direzionale, Isola G1-Scala D, 11° piano  ORA:  9

30
 – 17

30
 

PROGRAMMA  
Il Decreto Legge 31 maggio 2010 n. 78, così come convertito dalla Legge n. 122 del 30/07/2010, ha 
apportato nuove e importanti modifiche agli aspetti previdenziali (pensioni e trattamenti di fine servizio). 
La conversione in Legge ha confermato le novità già previste nel Decreto Legge con alcuni correttivi e ha 
introdotto ulteriori novità in ambito pensionistico inasprendo ulteriormente i requisiti di accesso al 
trattamento di quiescenza.  
Il corso permette di avere un quadro dettagliato del calcolo della pensione e inoltre analizza tutte le 
principali novità in campo previdenziale con l’esame dei principali istituti in materia. Vengono analizzati 
nel dettaglio i nuovi criteri per il trattenimento in servizio oltre il limite d’età, per l’innalzamento 
dell’età delle lavoratrici e per il trattamento di fine rapporto. 
 

DOCENTE: Stefano PERINI, Responsabile  Area Pubblico Impiego INCA nazionale, Istituto Nazionale 
Confederale di Assistenza - Patronato INCA CGIL  

ARGOMENTI  
Le procedure della contrattazione e le 
responsabilità: la procedura corretta per 
l’approvazione del Il trattamento pensionistico 
dei dipendenti degli enti locali alla luce delle 
novità introdotte dalla legge n. 122/10 di 
conversione del DL n. 78/10.  
Misure urgenti in materia previdenziale alla luce 
della legge 122/2010 del 30/07/2010: nuovi 
requisiti di accesso; innalzamento dell'età 
pensionabile delle lavoratrici; adeguamento dei 
requisiti anagrafici  (per tutti) in ragione 
dell'incremento della speranza di vita; nuovo 
regime delle decorrenze; rideterminazione dei 
coefficienti di trasformazione per il calcolo nel 
sistema contributivo. 
Trattenimento in servizio oltre il limite di età: da 
diritto soggettivo del dipendente a potestà 
discrezionale dell'amministrazione; nuovi vincoli  
al proseguimento del servizio; le diverse 
tipologie di trattenimento in servizio. 

Effetti sul trattamento pensionistico della 
riduzione e del congelamento della retribuzione. 
Nuove disposizioni in tema di costituzione della 
posizione assicurativa: modifica  dei criteri del 
calcolo dell'onere di ricongiunzione ai sensi 
dell'art. 2 della legge n. 29/79 (ricongiunzione in 
entrata all'Inpdap); art. 1 della legge n. 29/79 
(ricongiunzione in uscita dall'Inpdap): dalla 
gratuità all'onerosità; abrogazione della 
possibilità  di trasferimento della posizione 
assicurativa dall'Inpdap all'Inps in caso di 
cessazione dal servizio senza diritto a pensione. 
Nuove disposizioni in materia trattamento di fine 
servizio e di fine rapporto: nuove modalità di 
erogazione delle prestazione; estensione  a tutti 
i pubblici dipendenti delle modalità di computo 
del tfs ai sensi dell'art. 2120 del codice civile 
(trattamento di fine rapporto). 

 
 
 

 

QUOTE DI PARTECIPAZIONE  CONSORZIATI ASMEZ NON CONSORZIATI ASMEZ 

Comuni fino a 5.000 abitanti Euro 230,00 Euro 295,00 

Comuni fino a 10.000 abitanti Euro 290,00 Euro 350,00 

Comuni fino a 20.000 abitanti Euro 310,00 Euro 360,00 

Comuni fino a 30.000 abitanti Euro 340,00 Euro 405,00 

Comuni superiori a 30.000 ab. e  altri Enti Euro 360,00 Euro 420,00 

 

I.V.A. non dovuta. Sono compresi materiale didattico, attestato di partecipazione, coffee-break e colazione di lavoro.  
RIDUZIONI DI QUOTE: - 30% per iscrizioni di più persone di uno stesso Ente o per iscrizioni di un partecipante a più 
seminari (www.formazione.asmez.it). -25% per versamento anticipato della quota con bonifico bancario o per 
versamento diretto alla segreteria del Seminario. Per i prenotati entro il 22 OTTOBRE 2010 è previsto uno sconto 
del 20%. Gli sconti non sono cumulabili. La partecipazione degli amministratori al seminario è gratuita. Per 
informazioni contattare la segreteria organizzativa (tel. 081.750.45.19-82-14, mail formazione@asmez. it). 

 



 

S E R V IC E   s .r.l . 

 
 

MODULO DI ADESIONE 

da compilare e inviare via fax al n. 081.787.99.92 o via mail alla casella formazione@asmez.it 
 

  
 

Formazione Asmez 

Centro Direzionale Isola G1 Napoli 
Tel. 081.750.45.19-82-14 
fax 081.78.79.992 
www.formazione.asmez.it  

Il Comune di ____________________________________________ Prov. __________________ 

Via ______________________________________n°______ C.A.P. _______________________ 

Tel. _______________ fax _____________ mail ______________________________________ 

P. Iva _________________________________________________________________________ 

Rappresentato da _______________________________________________________________ 

nella qualità di _________________________________________________________________ 

ADERISCE AL SEMINARIO 

LE NOVITA’ IN MATERIA PENSIONISTICA 
NELLA LEGGE 122/10 

27 OTTOBRE 2010 dalle 930 alle 1730 

Indicare la modalità prescelta: 

   sede Asmez di Napoli (Centro Direzionale, Isola G1, scala D, 11° piano)                            
   on-line, dal proprio PC 

A tal fine comunica che i partecipanti per conto del Comune sono: 

Cognome e Nome _________________________________________________________________ 

Qualifica _____________________________Tel/Mail/Cell________________________________ 

Cognome e Nome _________________________________________________________________ 

Qualifica _____________________________Tel/Mail/Cell________________________________ 

Cognome e Nome _________________________________________________________________ 

Qualifica _____________________________Tel/Mail/Cell________________________________ 

Altri partecipanti  ________________________________________________________________ 

 ________________________________________________________________ 

Il numero degli abitanti del Comune è ________________________________________________ 

La determinazione di assunzione di impegno di spesa, pari a Euro _________________________ 

n° ________ è stata assunta il _______________________________________________________ 

Il pagamento verrà effettuato con: 

   bonifico bancario intestato a Selene Service srl su Banco di Napoli SpA, Ag. Napoli 91 - Centro 
Direzionale, Napoli IBAN IT30C0101003494100000001025. 

   assegno intestato a Selene Service srl. 

   contanti direttamente alla Segreteria del Seminario all’atto della registrazione. 

   alla ricezione della fattura. 

   abbonamento. 

CONDIZIONI GENERALI. La partecipazione è riservata agli Enti che hanno provveduto al pagamento/sottoscrizione impegno di 
spesa. In caso di rinvio e/o annullamento del seminario è garantito il rimborso delle quote di iscrizione già eventualmente versate 
o la possibilità di utilizzare le quote per altri seminari in programmazione. Eventuale disdetta deve pervenire via fax almeno 5 
gg. lavorativi prima della data del seminario. Nessun rimborso sarà possibile oltre tale data; è tuttavia possibile la sostituzione 
del partecipante. Ai sensi del D.Lgs. 196/03 e s.m.i. (Codice Privacy) il sottoscritto presta consenso al trattamento dei dati 
personali propri e dei soggetti rappresentati. 

LUOGO E DATA TIMBRO E FIRMA 
 


