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| lavoratori socialmente utili
imparano ['arte dell'assistenza

IL FATTO

Presso ’Asmez, il consorzio che riunisce oltre duecento Comuni
meridionali, sono aperte le iscrizioni per aderire ai corsi dedicati -
ai lavoratori socialinente utili. La scadenza per le adesioni ¢ fissa-
ta per la fine di luglio,- mentre le prime sezioni dei corsi partiran-
no gid a ottobre. Le sezioni sono complessivamente ventuno, ognu-

na delle quali ¢ articolata in trecento ore di lezione (novanta sono
di stage presso aziende del settore) ed & aperta ad un massimo di
venti partecipanti. Sono tre i profili professionali oggetto del corso
di formazione organizzato dall’Asmez: addetto agli anziani, ad-
detto ai bambini, addetto ai disabili. Finora hanno mostrate il
proprio interesse gia quindici amministrazioni comunali di tutte le

province della Campania.

? Asmez, il consorzio presie-

duto da Francesco Pinto
che riunisce oltre duecento Co-
muni del Mezzogiorno d’Italia,
allarga ai lavoratori socialmente
utili Je sue attivita dedicate alla
formazione professionale.
Le prime sezioni dei tre.corsi or-
ganizzati. in favore dei lavoratori
socialmente utili partiranno all’i-
nizio dell’autunno e prosegui-
ranno fino alla primavera. Og-
getto della nuova attivitd forma-
tiva sono i servizi alla persona
(addctto per I’assistenza agli an-
ziani, ai disabili e ai bambini),
verso i quali le amministrazioni
comunali mostrano un interesse
crescente. I Comuni che impie-
gano i lavoratori socialmente u-
tili per rinforzare i servizi di as-
sistenza sociale sono ormai nu-
merosi, ma & difficile trovare sul
mercato persone qualificate.
«Abbiamo deciso di concentrare
parte della nostra attivita forma-
tiva in questo settore per rispon-

dere a una esigenza dei nostri
consorztati - spiega Marco Ali-
fuoce, responsabile progettazio-
ne -del consorzio Asmez -. I ser-
vizi alla persona sono un settore
delicato che necessita di perso-

‘nale capace e professionalmente
~ attrezzato».

Da qui I'idea dei vertici dell’A-
smez di offrire ai consorziati
questo nuovo servizio, di cui &
responsabile Fulvio Vannini. I
corsi di formazione sono artico-
lati in ventuno sezioni. (sctte per
ciascuna delle tre figure profes-
sionali) apcrie a -un massimo di
venti alunni per trecento ore di
lezione (novanta sono dedicate a
stage in alcune aziende):

I Comuni che hanno aderito
all’iniziativa sono.finora gia
quindici in tutte le province detla
Campania. L’Asmez sta valutan-
do P'opportunita di spostare al-
cune sezioni dei corsi di forma-
zione in Calabria da dove stanno
giungendo segnali di interesse

1 CORSI PER LSU

- Assistenza agli anziani

- Assistenza ai disabili

- Assistenza ai bambini

Ogni corso € articolato in sette
cicli di trecento ore ciaseuno.

QOgni ciclo é aperto a un massi-
N mo di venti allievi

per l'iniziativa. Oltre alle ammi-
nistrazioni gid consorziate, pos-
sono far prevenire la loro adesio-
ne anche i Comuni che ancora
non fanno parte dell’Asmez. E
preferibile che le-adesioni giun-
gano entro la fine di luglio per
dare la possibilita al consorzio di
organizzare al meglio i cicli.la
partenza dei corsi & fissata ad ot-
tobre e si prevede che durino fi-
no alla primavera del 2000.

I corsi di formazione per'i lavo-
ratori socialmente utili rappre-
sentano solo un segmento delle
attivitd formative dell’ Asmez. II
consorzio da tempo organizza
corsi di formazione per i dipen-
denti dei Comuni consorziati.

-Negli ultimi mesi, le ore di le-

zione prodotte in corsi per fun-
zionari e dipendenti pubblici so-
no state trentamila. Nulla al con-
fronto defle quattrocentomila ore
di formazione per giovani disoc-
cupati, organizzate sempre per
conto dei Comuni, prodotte
nell’uttimo anno e mezzo. I gio-
vani senza lavoro -che finora
hanne usufruito dei corsi sono
stati ottocento.







IL DENARO
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