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In Campania non c’e spazio
per la figura del city manager

IL FATTO

Lunedi 10 maggio presso I’ Amministrazione provinciale di Napoli esor-
disce il primo corso del centro-Sud di preparazione per direttori gene-
rali degli enti locali {city manager). A curarlo & I’Asmez, consorzio
composto da circa duecento Comuni meridionali, in collaborazione con
1a Provincia di Napoli e la societd di consulenza Studio Staff. L’obietti-
vo del corso & preparare professionisti e dirigenti privati a svolgere un
ruolo del tutto nuovo per la Pubblica amministrazione italiana ancora
poco propensa ad accettarla. A due anni dalla sua introduzione nell’or-
dinamento, il direttore generale, non sembra convincere gli enti locali
della Campania dove nelle cinque province i direttori generali nomina-
ti dalle amministrazioni sono appena cingue: quelli dei Comuni di Na-

poli, Caserta, Benevento, Marano e Baronissi.

di Francescopaolo Tarallo .

Hanno in genere precedenti e-
sperienze di vertice nel settore
privato, il compito principale che
gli hanno affidato & la riorganizza-
zione del personale e guadagnano
cifre in genere comprese ira i cento
¢ i trecento milioni 1'anno. E il pro-
filo dei city manager nominati ne-
gli enti locali grandi ¢ medi della
Campania. Un identikit facile da
realizzare; nelle cinque province
della regione, a due anni dall’intro-
duzione netl’ordinamento della fi-
gura del city manager sono solo
cinque gh enti che hanno fatto ri-
corso a dirigenti esterni per indiriz-
zare la macchina amministrativa a-
gli obiettivi di efficacia e efficienza
a cui la legge Bassanini fa ciferi-
mento.

GLI OSTACOL1}

Tra le cinque amministrazioni che
si sono dotate del direttore i sono
tre capoluoghi di provincia (i Co-

muni di Caserta, di Napoli e Bene-
vento), un Comune medio (quetlo
di Marano, il pimo in assoluto, che
ha promosso a city manager il se-
gretario comunale) e uno piccolo,
Baronissi. Tutti, éccetto il direttore
generale di Marano in carico da di-
ciotto mesi, sono stati iominati da
meno di un anno. Un dato in con-
trotendenza rispetto a quelto del
centro-nord, dove i city manager
sono una realtd in quasi tutte le
cittd medie e grandi, e in linea con
il dato del Mezzogiomo, dove il ri-
corso al direttore generale stenta
ad affermarsi. Tanto che le stesse
associazioni det Comuni e dei diri-
genti (Anci, Lega delle Autonomie,
Associazione dei Segretari comu-
nali) non hanno dati aggiomati su
quanti e quali amministrazioni ab-
biano fatto ricorso al city manager
¢ con quali risultati.

Ad ostacolare 'evoluzione degli
enti locali campani verso il model-
lo aziendale, a cui-I'introduzione
della figura del direttore generale si

1 DIRETTORI DE CAPOLUQGH!

Napoli: Vincenzo Schioppa,
diplomatico di carriera, nominato ad
aptile 1999. Incarichi prioritari: for-
mazione, fiforma delta macchina
amministrativa, controlio di gestio-
ne. Stipendio: dai 2 ai 400 m!
Caserta: Ferdinando Sibillo, ex
direttore del personale della 3M
ltalia, nominato nell'estate del '98.
Priorita: riforma della macchina
comunale. Stipendio: 230 mi
Benevento: Darfo Rosa, imprendi-
tore, nominate il 20 marzo 1999.
Priorita: in via di definizione.
Stipendio: 198 mifloni

e ——————————

ispira, ci sono diversi ordini di mo-
tivi: I’elevato costo dei manager, la
difficoltd di reperirli sul mercato, la
poca preparazione di quelli dispo-
nibili, "ostilita dell’apparato buro-
cratico degli enti a uniformarsi ai
nuovi criteri dell'efficacia, dell'ef-
ficienza e dell’economicita.

IL CORSO

La mancanza di formazione & mol-
to sentita. L’ Asmez, consorzio che
riunisce circa duecento Comuni del
Mezzogiomna, ha preparato il primo
corsa per city manager del Sud les-
Jia. T waster, la cui presentazione &
fissata per lunedt 10 maggio, & ri-
volto a dirigenti, funzionari ¢ am-
ministratori della Pubblica ammini-
strazione, dirigenti delle imprese
private ¢ pubbliche e ai liberi pro-
fessionisti. Il corpo insegnanti & co-
stituito da esperti dell pubblica am-
ministrazione e da docenti universi-
tari.
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